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AGENDA / ORDRE DU JOUR

Canadian Brown Swiss & Braunvieh Association 
2023 Virtual Annual General Meeting 
Tuesday, March 21, 2023 at 10:30 a.m.

10:30 a.m. Welcome and Call to Order

01 Approval of the Agenda

02 Minutes of Previous AGM of Members

03 Business arising from Minutes

04 Presidents Report

05 Finance Report

06 Appointment of Accountants

07 Fee Schedule

08 Resolutions

09 Proposed Amendments to By-Laws

10 Special Recognitions

11 Location of next AGM

12 Other Business

13 Adjournment

Association canadienne Suisse Brune et Braunvieh 
Assemblée générale Annuelle virtuelle 2023
Le mardi 21 mars 2023 à 10h 30 

10 h 30 Mot de bienvenue et ouverture de l’assemblée

Adoption de l’ordre du jour

Procès-verbal de l’AGA des membres précédente 

Affaires découlant du procès-verbal

Rapport du président 

Rapport	financier	

Nomination des comptables

Grille tarifaire

Résolutions

Amendements proposés aux statuts 

Lieu de la prochaine AGA

Autres affaires

Levée de l’assemblée

Ajournement
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PRESIDENT’S MESSAGE – DAVE ROUSSEAU

This past summer marked the official return of group 
activities. We had the opportunity to get together 
during various field days held in different provinces and/
or at competitions, including the “Jeunes ruraux”. These 
activities allow us to promote our Breed and socialize with 
like-minded, passionate people.

I can’t overlook the excellent visibility that the Brown Swiss 
Breed obtained at the last TD Classic - held at the same 
time as the Royal Agricultural Winter Fair. Several Brown 
Swiss animals were exhibited in the Coloured Breed Class 
and one of our Breed’s heifers even won top honours in this 
prestigious competition! We sincerely congratulate Molly 
King for her expertise in preparing and presenting her heifer 
from Nor Bella, who recently received the title of Master 
Breeder. We would also like to acknowledge the Jeunes 
Ruraux’s efforts and hard work regarding the All-Canadian 
Contest, despite the fact that it was not possible to hold the 
competition at the Canadian level as there was no National 
competition.

Following two years of delays due to COVID, the Brown 
Swiss World Conference was finally held in 2022 at the 
World Dairy Expo. More than 250 international visitors were 
in attendance, which allowed for many interesting meetings 
and discussions with Brown Swiss enthusiasts. After a few 
days of convention and farm tours, the participants ended 
their stay in the barns and arena stands to attend the most 
important Brown Swiss Show of the last 20 years in Madison.

As a Canadian Association, we produced two bilingual 
banners for display in barns to showcase the various 
strengths of our Breed, but more importantly, to highlight 
some of the Canadian cows that represent our country so 

well. These strong producers are extremely well classified, 
regularly showcased in the Show Ring, and are excellent sire 
dams.

Given the performance of our Breeders at the WDE, I couldn’t 
be any prouder of our Canadian Genetics, especially since 
nearly 20% of the heifers named in the catalogue were sired 
by Canadian bulls.

Over the past year, with the invaluable help of Janine 
Eygenraam, we completed a review of our By-laws to not 
only simplify them but to adapt them to our current reality. 
This update will also facilitate the execution of Janine’s 
duties under our By-laws.

Last but not least, we are pleased to honour a new Master 
Breeder this year. The Master Breeder award is an important 
distinction for a family that is passionate about breeding, 
and eligible for this recognition for the first time. For this 
multi-breed producer, the title of Master Breeder is a 
testament to the quality of his animals. He joins the leaders 
of our Breed who have previously achieved the same 
honour, namely SHADY LANE, DUN ROVIN, GUBELMANN 
and NOR BELLA.

Dave Rousseau,
President
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MESSAGE DU PRÉSIDENT– DAVE ROUSSEAU

L’été qui vient de passer a été marqué par le retour officiel des 
activités de groupe. Nous avons donc eu la chance de nous 
réunir lors des diverses journées champêtres qui ont eu lieu 
dans différentes provinces ou lors des jugements, dont ceux 
des Jeunes ruraux. Ces activités permettent de promouvoir 
notre race et de fréquenter des gens qui se passionnent pour 
l’élevage.

Je ne peux passer sous silence l’excellente visibilité que la race 
Suisse Brune a obtenue lors de la dernière Classique TD, qui 
s’est déroulée en même temps que la Foire royale d’hiver de 
l’agriculture. Plusieurs sujets Suisse Brune y ont été exposés 
dans la classe des races de couleur et une génisse de notre 
race a même remporté les grands honneurs de ce prestigieux 
concours! Nous félicitons chaleureusement Molly King pour 
avoir si bien préparé et présenté sa génisse de l’élevage Nor 
Bella, qui a récemment obtenu le titre de maître-éleveur. Nous 
tenons aussi à souligner les efforts déployés par les Jeunes 
ruraux dans le cadre du concours All-Canadian, bien qu’il n’ait 
pas été possible de maintenir le concours au niveau canadien, 
puisqu’il n’y a pas eu de jugement national.

Après deux années de report en raison de la COVID, le Congrès 
mondial de la Suisse Brune a finalement eu lieu lors de la 
World Dairy Expo en 2022. Plus de 250 visiteurs internationaux 
y étaient présents, ce qui a permis d’organiser plusieurs 
rencontres et discussions intéressantes avec des passionnés 
de la Brune. Après quelques jours de congrès et de visites de 
ferme, les participants ont terminé leur séjour dans les étables et 
les estrades de l’arène pour assister au plus important jugement 
Suisse Brune des 20 dernières années à Madison. 

Pour l’occasion, en tant qu’association canadienne, nous avions 
produit deux bannières bilingues à afficher dans les étables pour 
faire rayonner les divers avantages de notre race, mais surtout, 
pour mettre en valeur quelques-unes des vaches canadiennes 

qui représentent bien notre pays. Ces fortes productrices 
extrêmement bien classifiées s’illustrent régulièrement dans les 
arènes d’exposition et sont d’excellentes mères à taureaux. 

Compte tenu des performances de nos éleveurs lors de la WDE, 
je ne pourrais être plus fier de notre génétique canadienne, 
d’autant plus que près de 20 % des génisses nommées dans le 
catalogue étaient issues de taureaux canadiens. 

Au cours de l’année écoulée, avec l’aide précieuse de 
Janine Eygenraam, nous avons fini de réviser nos règlements 
administratifs afin de simplifier ceux-ci, mais aussi de les adapter 
à notre réalité actuelle. Cette mise à jour permettra également 
de faciliter l’exécution des tâches de Janine en vertu de nos 
règlements.

Enfin, nous aurons la chance d’honorer un nouveau maître-
éleveur cette année. Ce prix prestigieux représente une 
importante distinction pour une famille passionnée d’élevage 
et admissible pour la première fois à cette reconnaissance. 
Pour cet éleveur multi-race, le titre de maître-éleveur est une 
preuve de la qualité de ses animaux. Il rejoint donc les grands 
de notre race qui ont obtenu le même honneur auparavant, soit 
les préfixes SHADY LANE, DUN ROVIN, GUBELMANN et NOR 
BELLA.

Dave Rousseau,
President
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THE CANADIAN BROWN SWISS AND BRAUNVIEH ASSOCIATION 
 

ANNUAL GENERAL MEETING 
 
MINUTES OF THE ANNUAL GENERAL MEETING OF THE MEMBERS of The Canadian 
Brown Swiss and Braunvieh Association held via Zoom videoconference/webinar on 
Friday, March 18, 2022 at 10:30 a.m. 
 
With the consent of the owners and no objections noted, Dave Rousseau, President, 
presided as the Chair of the meeting. All present were welcomed and the head table was 
introduced as follows: 
Directors  
Dave Rousseau - President 
Stefan Gubelmann - Vice-President 
Shirley Dortmans - Ontario National Director  
Sylvain Boulanger - Quebec National Director 
Fred Mathys  - Manitoba National Director 
Ian Peden  - Braunvieh / Alberta Director 

 
Staff 
Linda Markle  - Manager, Herdbook and Genotyping Services 
Lisa Wells  - Business Resource Training Coordinator  
 
By Invitation 
Nicole Guy  - Recording Secretary, MinuteTakers Inc. 
 
1. WELCOME AND CALL TO ORDER 
 
Notice of this virtual Annual General Meeting was delivered to all registered members 
by mail and/or electronic means in accordance with the By-Laws of the Association. The 
Chair reported that a quorum of 14 members was represented by proxy and live 
attendance through the webinar. The meeting was Zoom videoconference/webinar due 
to COVID-19 restrictions in place at that time. The meeting was duly called to order at 
10:40 a.m. Nicole Guy of MinuteTakers Inc. was appointed as the official Recording 
Secretary to take the Minutes of the meeting, with no objections noted in this regard. 
 
2. APPROVAL OF THE AGENDA 
 
The Chair asked for any additions or amendments to the Agenda. None were raised. 
 
 On a Motion by S. Gubelmann and seconded by S. Dortmans it was: 
 RESOLVED THAT the Agenda be approved as presented. Motion carried. 
 
3. MINUTES OF THE LAST ANNUAL GENERAL MEETING 
 
The Chair advised the members that the Minutes of the last Annual General Meeting held 
on May 25, 2021 were provided with the Notice of the Annual General Meeting. The Chair 
provided a reading of the highlights of the Minutes.  



Annual Report 2022 Rapport annuel 8

The Canadian Brown Swiss and Braunvieh Association 
Minutes of Annual General Meeting, March 18, 2022      
              
 

 

2 

minuteTakers inc. 
www.minutetakers.com 

 
There being no errors or omissions noted, the Chair requested a Motion that the Minutes 
be approved as presented.   
 
 On a Motion by S. Boulanger and seconded by S. Bilodeau it was: 

RESOLVED THAT that the Minutes of the last Annual General Meeting of the 
Canadian Brown Swiss and Braunvieh Association held on May 25, 2021 be 
dispensed with and that they be adopted and verified as presented. Motion 
carried as evidenced by a virtual poll. 
 

4. BUSINESS ARISING FROM THE 2021 MINUTES 
 
The Chair provided an update on the business from the last Annual General Meeting. 
Discussion highlights are noted as follows:  
 
(a) 5 Resolutions were presented and short update given on each 

 
i) Registration of Sires Marketed in Canada – Communication with A.I. centres has 

taken place and there is nothing further to report at this time. 
 

ii) Non-Publishable Data – The Association collaborated this year with all other dairy 
breeds in Canada and a project is underway for collecting more genetic 
information.  

 
iii) Membership Free First Year – Free first-year membership has been implemented. 

 
iv) New Member Information – The Board has set a procedure in place and obtained 

documents available in French and English for new members.  
 

v) Registration of Black Braunvieh – Conversations took place with the presenter of 
this resolution and the Board ultimately decided to abandon this resolution.  

 
(f) Location of 2022 AGM – The location of today’s meeting was to be in Ontario but 

difficult to predict due to pandemic and decided to proceed virtually. Shirley 
Dortmans and the province were thanked for their preparations.  

 
5. PRESIDENTS REPORT 
 
Dave Rousseau delivered a report on behalf of the Association with highlights noted as 
follows:  
 
(a) Board of Directors – The Board members were introduced.  
 
(b) 2021 Report – The COVID-19 pandemic has impacted activities but the Board was 

able to work hard and spent much time reviewing and updating the by-laws. The 
number of Board meetings has been increased and are taking place virtually.  
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(c) Improvements – The Association is in an improved financial position and the Board 

has renewed the style and credibility of the newsletter.  
 
(d) By-Law Review – Despite a few proposals that will be put up for vote at today’s 

meeting, only half of the document has been reviewed to date. Additional proposals 
will be presented next year. 

 
(e) Exhibition – There was no exhibition this year. The Board has decided to add a 

class to acknowledge the work of youth; more information on this item will be 
provided later in the meeting. 

 
(f) Appreciation – Members were thanked for allowing Dave Rousseau to represent 

them as President again this year.  
 
6. FINANCE REPORT 
 
Stefan Gubelmann provided a financial update for the 2021 fiscal year as provided by RLB  
 
(a) Revenues – Revenue was lower than the previous year but still higher than budget. 

There was a $9,632 surplus for fiscal 2021 and $68,963 cash in the bank at the end 
of the year. 

 
(b) Expenditures – Increased expenditures over the previous year related to translation, 

promotion, and the newsletter.  
 
 On Motion by C. Leclerc and seconded by K. Drummond it was: 
 RESOLVED THAT the 2021 financial report as prepared by RLB LLP be 

accepted as presented. Motion carried as evidenced by a virtual poll. 
 
6.1 Appointment of Accountants  
 
 On a Motion by K. Drummond and seconded by S. Bilodeau, it was: 
 RESOLVED THAT the firm of RLB LLP be re-appointed as Auditor of The 

Canadian Brown Swiss and Braunvieh Association for the fiscal period ending 
December 31, 2022, to hold office until the close of the next Annual General 
Meeting. Motion carried as evidenced by a virtual poll. 

 
7. RESOLUTIONS 
 
Members were invited to present their resolutions. The Chair reminded the members that 
the Board will review each resolution and that resolutions are not binding.  
 
(a) Classification – It was pointed out that as the $2 classification fee was intended to 

be put toward promotion, which is already proactively done by the club, a return of 
the $2 be considered. Background information on the collection of this money was 
provided. S. Boulanger noted that the clubs could use the extra money to do their 
promotional work. A member suggested that membership fees be increased if 
additional funding is required.  
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 On a Motion by S. Boulanger and seconded by S. Bilodeau, it was: 
 RESOLVED THAT Brown Swiss Canada return the $2.00 on the classification 

of animals to each provincial club.  
 
     i) Vote for First Modification – It was also suggested that the resolution be amended to 

clarify that the return is only given as long as the association is in a positive financial 
position.  

 
 Motion by S. Gubelmann and seconded by E. Goulet it was: 
 RESOLVED THAT the resolution be amended as follows: 

THAT Brown Swiss Canada return the $2 on the classification of animals to 
each provincial club, provided that the Association is in a positive financial 
position. Motion carried as evidenced by a virtual poll. 

 
     ii) Vote for Second Modification – D. Rousseau advised that the Board has already 

agreed to return this money, but only upon receipt of the annual report from the club 
at the end of each year. 

 
On a Motion by S. Gubelmann and seconded by K. Drummond it was: 

 RESOLVED THAT the resolution be further amended as follows: 
THAT Brown Swiss Canada return the $2 on the classification of animals to 
each provincial club, provided that the association is in a positive financial 
position AND THAT an annual report is received from the club. Motion carried 
as evidenced by a virtual poll. 

 
     iii) Vote for Final Resolution – The Chair requested approval of the resolution as 

modified:  
 

On a Motion by S. Gubelmann and seconded by K. Drummond it was: 
 RESOLVED THAT Brown Swiss Canada return the $2 on the classification of 

animals to each provincial club, provided that the Association is in a positive 
financial position AND THAT an annual report is received from the club. Motion 
carried as evidenced by a virtual poll. 

 
(b) Genotyping – It was pointed out that as the $5 genotyping fee was intended to be 

put toward promotion, which is already proactively done by the club, a return of the 
$5 be considered. Background information on the collection of this money was 
provided. S. Bilodeau spoke on behalf of the resolution request. 

 
 On a Motion by S. Bilodeau and seconded by I. Dupré, it was: 
 RESOLVED THAT Brown Swiss Canada return the $5 on the Genotyping of 

animals to each provincial club.  
 
     i) Vote for Modification – It was suggested that the resolution be modified in the same 

way as the previous resolution.  
 

On a Motion by S. Gubelmann and seconded by S. Boulanger it was: 
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 RESOLVED THAT the resolution be amended as follows: 
THAT Brown Swiss Canada return the $5 on the Genotyping of animals to 
each provincial club, provided that the Association is in a positive financial 
position AND THAT an annual report is received from the club. Motion carried 
as evidenced by a virtual poll. 

 
     ii) Vote for Final Resolution – The Chair requested approval of the resolution as 

modified: 
 

On a Motion by S. Gubelmann and seconded by S. Boulanger it was: 
 RESOLVED THAT Brown Swiss Canada return the $5 on the Genotyping of 

animals to each provincial club provided that the association is in a positive 
financial position AND THAT an annual report is received from the club. Motion 
carried as evidenced by a virtual poll. 

 
8. BY-LAW AMENDMENTS 
 
The Board is proposed 17 updates to the by-laws, which are required to allow the 
Association to remain current and ensure it can meet its legal obligations. Copies of the 
proposed amendments are posted on the website, and the Chair provided an overview of 
the revisions for information.  
 
8.1 Section 3: Members 
 
(a) Section 3.1 D – It is proposed that the age of junior members be increased from 18 

to 22.  
 
 On a Motion by S. Gubelmann and seconded by S. Dortmans, it was: 
 RESOLVED THAT Section 3.1 D, Members be amended to read as follows: 

“Junior Members shall be those individuals under 22 years of age… A Junior 
Member may become a regular Annual Member at the end of the year in which 
they reach 22 years of age.” Motion carried as evidenced by a virtual poll.  

8.2 Section 6: Officers 
 
(a) Section 6.1 A – It is proposed that the number of members per Director 

representative for each province be reduced.  
 

 On a Motion by S. Dortmans and seconded by S. Gubelmann, it was: 
 RESOLVED THAT Section 6.1 A be amended to read as follows:  
 “Directors shall be elected on a provincial basis as follows:  
 Provinces with 10-50 members – 1 Director 
 Provinces with 51-130 members – 2 Directors 
 Provinces with over 130 members – 3 Directors” 
 
     i) Vote for Modification – A member inquired why the reduction is not equal for each 

stage and it was clarified that these numbers were arrived upon after discussion by 
the Board of Directors. It was proposed that the number of members be reduced by 
25 for each stage.   
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On a Motion by S. Bilodeau and seconded by S. Gubelmann it was: 
 RESOLVED THAT the proposed amendment be further amended as follows: 

THAT Section 6.1 A be amended to read as follows:  
 “Directors shall be elected on a provincial basis as follows:  
 Provinces with 10-50 members – 1 Director 
 Provinces with 51-125 members – 2 Directors 
 Provinces with over 125 members – 3 Directors” 

Motion carried as evidenced by a virtual poll. 
 
     ii) Vote for Final Amendment – The Chair requested approval of the by-law 

amendment as modified: 
 
 On a Motion by S. Gubelmann and seconded by S. Dortmans, it was: 

RESOLVED THAT Section 6.1 A be amended to read as follows:  
 “Directors shall be elected on a provincial basis as follows:  
 Provinces with 10-50 members – 1 Director 
 Provinces with 51-125 members – 2 Directors 
 Provinces with over 125 members – 3 Directors” 
 Motion carried as evidenced by a virtual poll. 
 
(b) Section 6.1 F – It is proposed that this section be replaced to amend the criteria for 

becoming a Director of the Board.  
 
 On a Motion by S. Dortmans and seconded by S. Gubelmann, it was: 
 RESOLVED THAT the Section 6.1 F be amended to read as follows: “Members 

elected to the Board of Directors must be a member of the Association in 
good standing and be a resident in the province(s) they are representing.” 
Motion carried. 

 
(c) Section 6.11 B – It is proposed that this section be repealed in its entirety, as the 

Canadian Livestock Records Corporation is no longer providing Herdbrook services.  
 
 On a Motion by S. Gubelmann and seconded by S. Dortmans, it was: 
 RESOLVED THAT Section 6.11 B be deleted. Motion carried as evidenced by a 

virtual poll. 
 
8.3 Section 7: Meetings 
 
(a) Section 7.2 – It is proposed that the by-law be updated to include electronic mailing. 
 
 On a Motion by I. Peden and seconded by S. Gubelmann, it was: 
 RESOLVED THAT Section 7.2 be amended to read as follows: “Notice of 

meetings of the Board of Directors other than the one immediately following 
the Annual General Meeting shall be mailed, published in a periodical, emailed 
or sent by other electronic means to each director at least fourteen (14) days 
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before the date of meeting or shall be given by telephone at least seven (7) 
days before the date of meeting.” Motion carried as evidenced by a virtual poll.  

 
(b) Section 7.4 – It is proposed that the by-law be updated to include electronic mailing. 
 
 On a Motion by F. Mathys and seconded by S. Gubelmann, it was: 
 RESOLVED THAT Section 7.4 be amended to read as follows: “Notice of 

meetings of the Executive Committee shall be mailed, published in a 
periodical, emailed or sent by other electronic means to each member thereof, 
fourteen (14) days at least before the date of meeting or shall be given by 
telephone at least seven (7) days before the date of the meeting.” Motion 
carried as evidenced by a virtual poll.  

 
(c) Section 7.8 – It is proposed that the by-law be updated to include electronic 

communication. 
 
 On a Motion by S. Dortmans and seconded by S. Boulanger, it was: 
 RESOLVED THAT Section 7.8 be amended to read as follows: “A copy of the 

Minutes of all meetings of the Board of Directors and of the Executive 
Committee shall be given in writing within ten (10) days following such 
meeting, to each Director, and to the Registrar. Such minutes shall Stand 
approved if no objection is raised within seven (7) days by anyone who 
attended such meeting.” Motion carried as evidenced by a virtual poll.  

 
8.4 Section 9: Audit and Annual Report 
 
(a) Section 9.2 – It is proposed that this section be updated, as the Canadian Livestock 

Records Corporation is no longer providing Herdbrook services. 
 
 On a Motion by S. Gubelmann and seconded by I. Peden, it was: 
 RESOLVED THAT Section 9.2 be amended to read as follows: “A copy of this 

report, a list of the officers elected and general information on the affairs of 
The Association, shall be sent to the Minister of Agriculture for Canada, and to 
the Registrar within twenty days (20) after the annual meeting.” Motion carried 
as evidenced by a virtual poll.  

 
(b) Section 9.3 – It is proposed that the by-law be updated to allow the annual report to 

be posted on the website and sent to all members upon request.  
 
 On a Motion by S. Dortmans and seconded by I. Peden, it was: 
 RESOLVED THAT Section 9.3 be amended to read as follows: “The annual 

report will be made available to all members.” Motion carried as evidenced by a 
virtual poll.  

 
8.5 Section 10: Expenses, Income, and Property  
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(a) Section 10.2 – It is proposed that this section be updated, as the Canadian 

Livestock Records Corporation is no longer carrying out the business and affairs of 
Canadian Brown Swiss and Baunvieh Association. 

 
 On a Motion by F. Mathys and seconded by S. Gubelmann, it was: 
 RESOLVED THAT Section 10.2 be deleted. Motion carried as evidenced by a 

virtual poll. 
 
8.6 Section 12: Amendments 
 
(a) Section 12.3 – It is proposed that the notice period be reduced from 90 to 30 days to 

give more time for preparing amendments for submission to the members. 
 
 On a Motion by F. Mathys and seconded by S. Boulanger, it was: 
 RESOLVED THAT Section 12.3 be amended to read as follows: “Notice of 

proposed amendment(s) shall be in writing and signed by two (2) members in 
good standing and given to the Secretary-Treasurer at least 30 days before the 
Annual General Meeting.” Motion carried as evidenced by a virtual poll. 

 
8.7 Section 13: Corporate Seal 
 
(a) Section 13.1 – It is proposed that the by-law be updated to permit electronic 

stamping of the corporate seal. 
 
 On a Motion by S. Gubelmann and seconded by I. Peden, it was: 
 RESOLVED THAT Section 13.1 be amended to read as follows: “The seal, as 

stamped or computer-generated in the margin hereof, shall be the corporate 
seal of the Association.” Motion carried as evidenced by a virtual poll. 

 
8.8 Section 16: Registration of Prefixes and Naming Animals 
 
(a) Section 16.4 – It is proposed that the by-law be revised the increase the cancellation 

period from five to fifteen years.  
 
 On a Motion by F. Mathys and seconded by S. Boulanger, it was: 
 RESOLVED THAT Section 16.4 be amended to read as follows: “A registered 

name prefix that has not been used in the naming of registered animals may 
be canceled after a period of fifteen (15) years, unless the breeder has been a 
continuous Member of The Association.” Motion carried as evidenced by a virtual 
poll. 

  
(b) Section 16.9 – It is proposed that this section be repealed in its entirety, as it 

impossible to administer accurately, and misused names are already covered 
elsewhere in the by-laws. 
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 On a Motion by S. Dortmans and seconded by I. Peden, it was: 
 RESOLVED THAT Section 16.9 be deleted. Motion carried as evidenced by a 

virtual poll. 
 
(c) Section 16.10 – It is proposed that this section be updated to require only approval 

of the name change by the owner at birth and no registered offspring. 
 
 On a Motion by E. Goulet and seconded by S. Boulanger, it was: 
 RESOLVED THAT Section 16.10 be amended to read as follows: “The 

Registrar may approve a change in the name of the animal, providing there are 
no registered offspring and the request is approved by the owner of the 
animal at birth.” Motion carried as evidenced by a virtual poll. 

 
8.9 Section 17: Private Breeding Records 
 
(a) Section 17.2 – It is proposed that this section be updated as recording all deaths or 

removals of animals from the herd is required for traceability and are  not always 
reported to the Registrar. 

 
 On a Motion by S. Gubelmann and seconded by I. Peden, it was: 
 RESOLVED THAT Section 17.2 be amended to read as follows: “If animals are 

sold, name and address of purchaser with date of sale shall be recorded by 
submitting a transfer of ownership in an approved manner with the 
Association.” Motion carried as evidenced by a virtual poll. 

 
(b) Section 17.5 – An addition is proposed to stipulate the criteria for records to be kept 

in the record system. 
 
 On a Motion by S. Dortmans and seconded by S. Gubelmann, it was: 
 RESOLVED THAT Section 17.5 be amended to read as follows: “This record, 

whether kept in written or electronic format, shall be maintained for a 
minimum of fifteen years (15). The record system should have a complete and 
consecutive record showing date, name and number of every animal served, 
the name and number of the sire used, and the date of calving, ear tag number 
or tattoo and sex of calf.” Motion carried as evidenced by a virtual poll. 

 
9.  LOCATION OF NEXT ANNUAL GENERAL MEETING 
(a) Location – Discussion ensued regarding the location of the next AGM. F. Mathys 

invited the AGM to be held in Manitoba, subject to health and safety limitations at 
that time.  

 
(b) Hybrid Meeting Format – It was suggested that virtual attendance to the meeting 

also be available, regardless of location, to maximize attendance. It was pointed out 
that there will be a cost increase related to the additional equipment and translation 
services to offer attendance both in person and virtually with translation. However, 
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the Board will consider the possibility of a hybrid meeting. 
 
10. OTHER BUSINESS 
 
With the formal business concluded, the meeting was opened for questions or other 
business that could lawfully be brought forward, and the following highlights were noted: 
 
(a) Production Achievement Awards – The Chair presented the winners of the 2021 

Class Leaders, All-Time Class Leaders, Top Composite BCA Cow, and the 2020 
Top BCA Herds 25 Cows & Over and Top BCA Herds under 25 Cows. 

 
(b) New 2021 All-Canadian 4-H Contest – The Chair provided information on the new 

contest for junior classes and presented the 2021 winners. 
 
(c) Colour Codes – Upon inquiry, it was clarified that the colour codes will be part of the 

second section review on by-law for next year. Discussion is in progress on this 
item. 

 
(d) 2022 World Brown Swiss Conference – Members were invited to attend the 

conference, which will take place in October 2022 at the World Dairy Expo in 
Madison. Upon inquiry, it was clarified that the Association will not be officially 
involving itself in this event, but a poster is being considered to announce the new 
Canadian genetic.  

 
(e) Sponsorship – The main sponsor, Semex, was thanked for helping to put on today’s 

event. 
 
11. TERMINATION OF MEETING 
 
There being no further business brought before the meeting, the Chair requested a Motion 
to conclude the meeting.  
 
 On a Motion by D. Rousseau and seconded by I. Dupré it was: 

RESOLVED THAT the Annual General Meeting of The Canadian Brown Swiss 
and Braunvieh Association be concluded. Motion carried. 

 
The meeting was concluded at 12:35 p.m. 
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ASSOCIATION CANADIENNE SUISSE BRUNE ET BRAUNVIEH 
 

ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE 
 
PROCÈS-VERBAL DE L’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE DES MEMBRES de 
l’Association canadienne Suisse Brune et Braunvieh tenue par vidéoconférence/webinaire 
Zoom le vendredi 18 mars 2022, à 10 h 30 
 
Avec l’accord des propriétaires et aucune objection n’étant soulevée, le président Dave 
Rousseau préside la réunion. Il souhaite la bienvenue à tous les participants et présente 
les personnes qui siègent à la table d’honneur : 
 
Administrateurs  
Dave Rousseau - Président 
Stefan Gubelmann - Vice-président 
Shirley Dortmans - Administratrice nationale, Ontario  
Sylvain Boulanger - Administrateur national, Québec 
Fred Mathys  - Administrateur national, Manitoba 
Ian Peden  - Administrateur national, Braunvieh, Alberta 

 

Personnel 
Linda Markle  - Directrice, Livre généalogique et services de génotypage  
Lisa Wells  - Coordonnatrice des ressources opérationnelles et de la 

formation  
 
Sur invitation 
Nicole Guy  - Secrétaire de séance, MinuteTakers Inc. 
 
1. MOT DE BIENVENUE ET OUVERTURE DE LA RÉUNION 
 
L’avis concernant la présente assemblée générale annuelle a été envoyé à tous les 
membres inscrits par la poste et/ou par courrier électronique conformément aux statuts de 
l’Association. Le président de séance signale qu’un quorum de 14 membres a été atteint 
par procuration et en personne pendant toute la durée du webinaire. La réunion est 
organisée par vidéoconférence/webinaire Zoom en raison des restrictions en vigueur 
concernant la COVID-19. L’assemblée est dûment ouverte à 10 h 40. Nicole Guy, de 
MinuteTakers Inc., est nommée secrétaire de séance officielle de l’assemblée et aucune 
objection n’est soulevée à cet égard. 
 
2. APPROBATION DE L’ORDRE DU JOUR 
 
Le président demande s’il y a des points à ajouter ou à retirer de l’ordre du jour. Aucun 
point n’est soulevé. 
 
 Sur motion proposée par S. Gubelmann et appuyée par S. Dortmans, il est : 
 RÉSOLU QUE l’ordre du jour soit approuvé tel que présenté. Motion adoptée. 
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3. PROCÈS-VERBAL DE L’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE PRÉCÉDENTE 
 
Le président informe les membres que le procès-verbal de l’assemblée générale annuelle 
précédente, tenue le 25 mai 2021, a été fourni en même temps que l’avis relatif à la 
présente assemblée générale annuelle. Le président lit les points saillants du procès-
verbal.  
 
Aucune erreur ou omission n’étant signalée, le président demande une motion visant à 
approuver le procès-verbal tel que présenté. 
 
 Sur motion proposée par S. Boulanger et appuyée par S. Bilodeau, il est : 

RÉSOLU QUE le procès-verbal de la dernière assemblée générale annuelle de 
l’Association canadienne Suisse brune et Braunvieh, tenue le 25 mai 2021, 
soit adopté et vérifié tel que présenté, avec dispense de lecture. Motion 
adoptée par scrutin virtuel. 
 

4. AFFAIRES DÉCOULANT DU PROCÈS-VERBAL DE 2021 
 
Le président fait le point sur les affaires découlant de la dernière assemblée générale 
annuelle. Voici les principaux sujets de la discussion :  
 
a) Cinq résolutions sont présentées avec une courte mise à jour pour chacune. 

 
i) Enregistrement des taureaux commercialisés au Canada – Des communications 

avec des centres d’IA ont eu lieu et il n’y a rien d’autre à signaler pour le 
moment. 

 
ii) Données non publiables – L’Association a collaboré cette année avec toutes les 

autres races laitières au Canada et un projet est en cours pour réunir davantage 
de données génétiques.  

 
iii) Adhésion gratuite la première année – Le programme d’adhésion gratuite la 

première année a été mis en œuvre. 
 

iv) Renseignements sur les nouveaux membres – Le conseil a établi une procédure et 
obtenu des documents en français et en anglais pour les nouveaux membres.  

 
v) Enregistrement des Braunvieh noires – Des conversations ont eu lieu avec l’auteur 

de cette résolution et le conseil a finalement décidé d’abandonner la résolution.  
 

f) Lieu de l’AGA de 2022 – L’assemblée d’aujourd’hui devait se dérouler en Ontario, 
mais vu qu’il était difficile de prévoir la situation en raison de la pandémie, il a été 
décidé de la tenir en mode virtuel. On remercie Shirley Dortmans et la province 
d’avoir organisé l’événement.  
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5. RAPPORT DU PRÉSIDENT 
 
Dave Rousseau communique, au nom de l’Association, un rapport dont les points saillants 
sont les suivants : 
 
a) Conseil d’administration – Les membres du conseil sont présentés.  
 
b) Rapport de 2021 – La pandémie de COVID-19 a eu un impact sur les activités, 

mais le conseil a quand même pu accomplir beaucoup de travail et a consacré 
considérablement de temps à la révision et à la mise à jour des statuts. Les 
réunions du conseil ont augmenté en nombre et se déroulent en mode virtuel.  

 
c) Améliorations – L’Association se trouve dans une meilleure situation financière et le 

conseil a apporté des changements quant au style et à la crédibilité du bulletin 
d’information.  

 
d) Examen des statuts – Malgré quelques propositions qui passeront au vote à la 

réunion d’aujourd’hui, seulement la moitié du document a été revue jusqu’à 
maintenant. D’autres propositions seront présentées l’an prochain. 

 
e) Exposition – Il n’y a pas eu d’exposition cette année. Le conseil a décidé d’ajouter 

une classe pour reconnaître le travail des jeunes. De plus amples renseignements à 
ce sujet seront fournis dans le courant de la réunion. 

 
f) Appréciation – Les membres sont remerciés pour avoir permis à Dave Rousseau de 

les représenter en tant que président encore cette année.  
 

6. RAPPORT FINANCIER 
 
Stefan Gubelmann présente la mise à jour financière fournie par RLB concernant l’exercice 
financier 2021.  
 
a) Revenus – Les revenus sont inférieurs à ceux de l’année précédente, mais quand 

même supérieurs au budget. Un excédent de 9632 $ est constaté pour l’exercice 
financier 2021 et les liquidités en banque s’élevaient à 68 963 $ à la fin de l’année. 

 
b) Dépenses – Des dépenses accrues sont constatées par rapport à l’année 

précédente aux postes de la traduction, de la promotion et du bulletin d’information.  
 
 Sur motion proposée par C. Leclerc et appuyée par K. Drummond, il est : 
 RÉSOLU QUE le rapport financier 2021 préparé par RLB LLP soit accepté tel 

que présenté. Motion adoptée par scrutin virtuel. 
 

6.1 Nomination des comptables 
 
 Sur motion proposée par K. Drummond et appuyée par S. Bilodeau, il est : 
 RÉSOLU QUE le cabinet RLB LLP soit de nouveau nommé auditeur de 

l’Association canadienne Suisse Brune et Braunvieh pour l’exercice se 
terminant le 31 décembre 2022 et reconduit dans ses fonctions jusqu’à la fin 
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de la prochaine assemblée générale annuelle. Motion adoptée par scrutin virtuel. 
 
7. RÉSOLUTIONS 
 
Les membres sont invités à présenter leurs résolutions. Le président rappelle aux 
membres que le conseil examinera chaque résolution et que les résolutions ne sont pas 
exécutoires.  
 
a) Classification – On souligne qu’étant donné que les 2 $ retenus sur les frais de 

classification étaient censés servir à la promotion, ce que chaque club fait déjà de 
manière proactive, il devrait être envisagé de rembourser ces 2 $. Des 
renseignements de base concernant la collecte de ce montant sont fournis. 
S. Boulanger fait remarquer que les clubs ont sûrement besoin de cet argent pour 
leurs activités de promotion. Un membre suggère d’augmenter les droits d’adhésion 
si un financement supplémentaire est requis.  

 
 Sur motion proposée par S. Boulanger et appuyée par S. Bilodeau, il est : 
 RÉSOLU QUE Brown Swiss Canada rembourse les 2,00 $ retenus sur la 

classification des animaux à chacun des clubs provinciaux.  
 
     i) Vote pour une première modification – Il est aussi suggéré que la résolution soit 

modifiée pour clarifier que le remboursement est accordé seulement si la situation 
financière de l’Association est positive.  

 
 Sur motion proposée par S. Gubelmann et appuyée par E. Goulet, il est : 
 RÉSOLU QUE la résolution soit modifiée comme suit : 

QUE Brown Swiss Canada rembourse les 2,00 $ retenus sur la classification 
des animaux à chacun des clubs provinciaux, à condition que la situation 
financière de l’Association soit positive. Motion adoptée par scrutin virtuel. 

 
     ii) Vote pour une deuxième modification – D. Rousseau mentionne que le conseil a 

déjà accepté de rembourser cet argent, mais seulement sur réception du rapport 
annuel du club à la fin de chaque année. 

 
Sur motion proposée par S. Gubelmann et appuyée par K. Drummond, il est : 

 RÉSOLU QUE la résolution soit modifiée comme suit : 
QUE Brown Swiss Canada rembourse les 2,00 $ retenus sur la classification 
des animaux à chacun des clubs provinciaux, à condition que la situation 
financière de l’Association soit positive ET QUE le club lui fasse parvenir son 
rapport annuel. Motion adoptée par scrutin virtuel. 

 
     ii) Vote pour la résolution finale – Le président demande l’approbation de la résolution 

modifiée :  
 

Sur motion proposée par S. Gubelmann et appuyée par K. Drummond, il est : 
 RÉSOLU QUE Brown Swiss Canada rembourse les 2,00 $ retenus sur la 

classification des animaux à chacun des clubs provinciaux, à condition que la 
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situation financière de l’Association soit positive ET QUE le club lui fasse 
parvenir son rapport annuel. Motion adoptée par scrutin virtuel. 

 
b) Génotypage – On souligne qu’étant donné que les 5 $ retenus sur les frais de 

génotypage étaient censés servir à la promotion, ce que chaque club fait déjà de 
manière proactive, il devrait être envisagé de rembourser ces 5 $. Des 
renseignements de base concernant la collecte de ce montant sont fournis. 
S. Bilodeau parle en faveur de la demande de résolution. 

 
 Sur motion proposée par S. Bilodeau et appuyée par I. Dupré, il est : 
 RÉSOLU QUE Brown Swiss Canada rembourse les 5,00 $ retenus sur le 

génotypage des animaux à chacun des clubs provinciaux.  
 
     i) Vote pour une modification – Il est suggéré que la résolution soit modifiée de la 

même manière que la résolution précédente.  
 

Sur motion proposée par S. Gubelmann et appuyée par S. Boulanger, il est : 
 RÉSOLU QUE la résolution soit modifiée comme suit : 

QUE Brown Swiss Canada rembourse les 5,00 $ retenus sur le génotypage 
des animaux à chacun des clubs provinciaux, à condition que la situation 
financière de l’Association soit positive ET QUE le club lui fasse parvenir son 
rapport annuel. Motion adoptée par scrutin virtuel. 

 
     ii) Vote pour la résolution finale – Le président demande l’approbation de la résolution 

modifiée : 
 

Sur motion proposée par S. Gubelmann et appuyée par S. Boulanger, il est : 
 RÉSOLU QUE Brown Swiss Canada rembourse les 5,00 $ retenus sur le 

génotypage des animaux à chacun des clubs provinciaux, à condition que la 
situation financière de l’Association soit positive ET QUE le club lui fasse 
parvenir son rapport annuel. Motion adoptée par scrutin virtuel. 

 

8. MODIFICATIONS APPORTÉES AUX STATUTS 
 
Dix-sept modifications des statuts sont proposées au conseil et sont requises pour 
permettre à l’Association de rester pertinente et de s’acquitter de ses obligations juridiques. 
Les modifications proposées sont affichées sur le site Web. Le président en donne un 
aperçu à titre d’information.  
 

8.1 Article 3 : Membres 
 
a) Article 3.1 D – Il est proposé que l’âge des membres juniors soit augmenté de 18 à 

22 ans.  
 
 Sur motion proposée par S. Gubelmann et appuyée par S. Dortmans, il est : 
 RÉSOLU QUE l’article 3.1 D, Membres juniors, soit modifié comme suit : 

« Sont membres juniors, ceux et celles qui sont âgés de moins de 22 ans » 
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[…] « Le membre junior devient un membre annuel régulier à la fin de l’année 
où il a atteint l’âge de 22 ans. » Motion adoptée par scrutin virtuel. 

 
8.2 Article 6 : La direction 
 
a) Article 6.1 a – Il est proposé que le nombre de membres pour chaque directeur 

représentant une province soit réduit.  
 

 Sur motion proposée par S. Dortmans et appuyée par S. Gubelmann, il est : 
 RÉSOLU QUE l’article 6.1 a soit modifié comme suit : 
 « Les directeurs sont élus au niveau provincial comme suit: 
 Provinces comptant de 10 – 50 membres – 1 Directeur 
 Provinces comptant de 51 – 130 membres – 2 Directeurs 
 Provinces comptant plus de 130 membres – 3 Directeurs » 
 
     i) Vote pour une modification – Un membre demande pourquoi la réduction n’est pas 

égale à chaque échelon. On précise que ces chiffres ont été déterminés à la suite 
d’une discussion au conseil d’administration. Il est proposé que le nombre de 
membres soit réduit de 25 à chaque échelon. 

 

Sur motion proposée par S. Bilodeau et appuyée par S. Gubelmann, il est : 
 RÉSOLU QUE la modification proposée soit en outre modifiée comme suit : 

QUE l’article 6.1 a soit modifié comme suit : 
 « Les directeurs sont élus au niveau provincial comme suit: 
 Provinces comptant de 10 – 50 membres – 1 Directeur 
 Provinces comptant de 51 – 125 membres – 2 Directeurs 
 Provinces comptant plus de 125 membres – 3 Directeurs » 

Motion adoptée par scrutin virtuel. 
 
     ii) Vote pour la modification finale – Le président demande l’approbation de la 

modification suivante aux statuts : 
 
 Sur motion proposée par S. Gubelmann et appuyée par S. Dortmans, il est : 

RÉSOLU QUE l’article 6.1 a soit modifié comme suit : 
 « Les directeurs sont élus au niveau provincial comme suit: 
 Provinces comptant de 10 – 50 membres – 1 Directeur 
 Provinces comptant de 51 – 125 membres – 2 Directeurs 
 Provinces comptant plus de 125 membres – 3 Directeurs » 
 Motion adoptée par scrutin virtuel. 
 
b) Article 6.1 f – Il est proposé que cet article soit remplacé afin de modifier les critères 

d’admissibilité au poste de membre du conseil d’administration.  
 
 Sur motion proposée par S. Dortmans et appuyée par S. Gubelmann, il est : 
 RÉSOLU QUE l’article 6.1 f soit modifié comme suit : « Les membres élus au 

Conseil d’administration doivent être des membres en règle de l’Association 
et doivent résider dans la ou les provinces qu’ils représentent. » Motion 
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adoptée. 
 
c) Article 6.11 b – Il est proposé que cet article soit abrogé dans son intégralité, 

puisque la Société canadienne d’enregistrement des animaux ne fournit plus de 
services de livre généalogique.  

 
 Sur motion proposée par S. Gubelmann et appuyée par S. Dortmans, il est : 
 RÉSOLU QUE l’article 6.11 b soit supprimé. Motion adoptée par scrutin virtuel. 
 
8.3 Article 7 : Assemblées 
 
a) Article 7.2 – Il est proposé que le statut soit modifié pour inclure le courrier 

électronique. 
 
 Sur motion proposée par I. Peden et appuyée par S. Gubelmann, il est : 
 RÉSOLU QUE l’article 7.2 soit modifié comme suit : « Les avis concernant les 

réunions du Conseil d’administration, autres que celle qui suit immédiatement 
l’Assemblée générale annuelle seront expédiés par la poste, publiés dans un 
magazine, envoyés par courriels ou par d’autres moyens électroniques à 
chacun des membres du Conseil au moins 14 jours avant la tenue de la 
réunion, ou encore, ces derniers seront informés par téléphone au moins sept 
(7) jours avant la date de la réunion. » Motion adoptée par scrutin virtuel. 

 
b) Article 7.4 – Il est proposé que le statut soit modifié pour inclure le courrier 

électronique. 
 
 Sur motion proposée par F. Mathys et appuyée par S. Gubelmann, il est : 
 RÉSOLU QUE l’article 7.4 soit modifié comme suit : « Les avis annonçant la 

tenue des réunions du Comité exécutif devront être expédiés par la poste, 
publiés dans un magazine, envoyés par courriels ou par d’autres moyens 
électroniques à tous les membres au moins 14 jours avant la réunion, ou 
encore, ces derniers seront informés par téléphone au moins sept (7) jours 
avant la date de la réunion. » Motion adoptée par scrutin virtuel. 

 
c) Article 7.8 – Il est proposé que le statut soit modifié pour inclure la communication 

par courrier électronique. 
 
 Sur motion proposée par S. Dortmans et appuyée par S. Boulanger, il est : 
 RÉSOLU QUE l’article 7.8 soit modifié comme suit : « Une copie du procès-

verbal de toutes les assemblées du Conseil d’administration et du Comité 
exécutif devra être communiquée par écrit, dans les dix (10) jours suivant 
l’assemblée, à chacun des directeurs ainsi qu’au Registraire. On considérera 
que le procès-verbal est approuvé, si aucune objection n’est soulevée, au 
cours des sept (7) jours qui suivent la tenue de l’assemblée, par quiconque y 
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était présent. » Motion adoptée par scrutin virtuel. 
 
8.4 Article 9 : Vérification des comptes et rapport annuel 
 
a) Article 9.2 – Il est proposé que cet article soit actualisé, puisque la Société 

canadienne d’enregistrement des animaux ne fournit plus de services de livre 
généalogique. 

 
 Sur motion proposée par S. Gubelmann et appuyée par I. Peden, il est : 
 RÉSOLU QUE l’article 9.2 soit modifié comme suit : « Le ministère de 

l’Agriculture du Canada et le Registraire doivent recevoir un exemplaire du 
rapport du Conseil, une liste de tous les membres élus ainsi que de 
l’information générale sur les affaires de l’Association. Cet exemplaire du 
rapport doit être expédié dans les vingt jours suivant la tenue de l’Assemblée 
générale annuelle. » Motion adoptée par scrutin virtuel. 

 
b) Article 9.3 – Il est proposé que ce statut soit actualisé pour préciser que le rapport 

annuel sera affiché sur le site Web et envoyé à tous les membres sur demande.  
 
 Sur motion proposée par S. Dortmans et appuyée par I. Peden, il est : 
 RÉSOLU QUE l’article 9.3 soit modifié comme suit : « Le rapport annuel sera 

mis à disposition de tous les membres. » Motion adoptée par scrutin virtuel. 
 
8.5 Article 10 : Dépenses, recettes et biens 
 
a) Article 10.2 – Il est proposé d’actualiser cet article, puisque la Société canadienne 

d’enregistrement des animaux ne mène plus d’activités ni d’affaires pour 
l’Association canadienne Suisse Brune et Braunvieh. 

 
 Sur motion proposée par F. Mathys et appuyée par S. Gubelmann, il est : 
 RÉSOLU QUE l’article 10.2 b soit supprimé. Motion adoptée par scrutin virtuel. 
 
8.6 Article 12 : Amendements 
 
a) Article 12.3 – Il est proposé de réduire la période d’avis de 90 à 30 jours afin de 

réserver plus de temps à la préparation des amendements à soumettre aux 
membres. 

 
 Sur motion proposée par F. Mathys et appuyée par S. Boulanger, il est : 
 RÉSOLU QUE l’article 12.3 soit modifié comme suit : « La demande de tous 

amendements proposés doit être rédigée et signée par deux (2) membres en 
règle et remises au secrétaire-trésorier au moins 30 jours avant la tenue de 
l’Assemblée générale annuelle. » Motion adoptée par scrutin virtuel. 
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8.7 Article 13 : Sceau corporatif 
 
a) Article 13.1 – Il est proposé que ce statut soit actualisé afin de permettre 

l’apposition du sceau par voie électronique. 
 
 Sur motion proposée par S. Gubelmann et appuyée par I. Peden, il est : 
 RÉSOLU QUE l’article 13.1 soit modifié comme suit : « Le sceau corporatif, tel 

qu’imprimé en marge ci-contre ou bien tel que généré par ordinateur, sera le 
sceau corporatif de cette Association. » Motion adoptée par scrutin virtuel. 

 
8.8 Article 16 : Enregistrement des préfixes et des noms d’animaux 
 
a) Article 16.4 – Il est proposé que le statut soit modifié pour prolonger le délai 

d’annulation de 5 à 15 ans.  
 
 Sur motion proposée par F. Mathys et appuyée par S. Boulanger, il est : 
 RÉSOLU QUE l’article 16.4 soit modifié comme suit : « Un préfixe enregistré 

qui n’a pas été utilisé pour nommer des animaux enregistrés peut être annulé 
après une période de quinze (15) ans, sauf dans le cas où l’éleveur est 
demeuré un membre en règle de l’Association. » Motion adoptée par scrutin 
virtuel. 

  
b) Article 16.9 – Il est proposé que cet article soit abrogé dans son intégralité puisqu’il 

est impossible de l’appliquer avec exactitude et que l’utilisation abusive des noms 
est couverte ailleurs dans les statuts. 

 
 Sur motion proposée par S. Dortmans et appuyée par I. Peden, il est : 
 RÉSOLU QUE l’article 16.9 soit supprimé. Motion adoptée par scrutin virtuel. 
 
c) Article 16.10 – Il est proposé que cet article soit actualisé pour exiger seulement 

l’approbation du changement de nom d’un animal par le propriétaire à la naissance 
s’il n’y a aucune progéniture enregistrée. 

 
 Sur motion proposée par E. Goulet et appuyée par S. Boulanger, il est : 
 RÉSOLU QUE l’article 16.10 soit modifié comme suit : « Le Registraire peut 

accepter le changement du nom d’un animal, si celui-ci n’a aucune 
progéniture enregistrée ou inscrite et que la demande est approuvée par le 
propriétaire de l’animal à la naissance. » Motion adoptée par scrutin virtuel. 

 
8.9 Article 17 : Enregistrement d’élevage privé 
 
a) Article 17.2 – Il est proposé que cet article soit actualisé puisque les décès et les 

départs des animaux du troupeau ne sont pas toujours déclarés au Registraire, 
mais font maintenant partie des exigences de la traçabilité. 
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 Sur motion proposée par S. Gubelmann et appuyée par I. Peden, il est : 
 RÉSOLU QUE l’article 17.2 soit modifié comme suit : « Si l’animal a été vendu, 

on doit inscrire le nom et l’adresse de l’acheteur ainsi que la date de vente en 
soumettant un transfert de manière approuvée par l’Association. » Motion 
adoptée par scrutin virtuel. 

 
b) Article 17.5 – Il est proposé d’ajouter des détails pour stipuler les critères 

concernant la conservation des dossiers dans le système. 
 
 Sur motion proposée par S. Dortmans et appuyée par S. Gubelmann, il est : 
 RÉSOLU QUE l’article 17.5 soit modifié comme suit : « Ce dossier, qu’il soit 

sous un format écrit ou électronique, sera maintenu pour un minimum de 
quinze (15) ans. Le système des relevés devrait comporter un relevé complet 
et consécutif indiquant la date, le nom et le numéro de tous les animaux 
inséminés, le nom et le numéro du taureau utilisé ainsi que la date de vêlage, 
le numéro d’identifiant d’oreille et le sexe du veau. » Motion adoptée par scrutin 
virtuel. 

 
9. LIEU DE LA PROCHAINE ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE 
a) Lieu – Une discussion s’ensuit quant au lieu de la prochaine AGA. F. Mathys invite 

les participants à tenir l’AGA au Manitoba, sous réserve des restrictions de santé et 
de sécurité qui seront en vigueur à cette date.  

 
b) Assemblée en mode hybride – Il est suggéré d’offrir également la possibilité 

d’assister à l’assemblée en mode virtuel, peu importe le lieu, afin de maximiser le 
nombre de participants. On remarque qu’une participation en présentiel et en mode 
virtuel avec interprétation entraînera des coûts plus élevés relativement au matériel 
additionnel et aux services d’interprétation. Cependant, le conseil envisagera quand 
même la possibilité d’une rencontre hybride. 

 
10. AUTRES AFFAIRES 
 
L’ordre du jour étant épuisé, la réunion est ouverte aux questions et aux autres points qui 
peuvent être légitimement soulevés. Les points suivants sont notés : 
 
a) Prix de distinction en production – Le président présente les lauréats des catégories 

leaders de classe 2021, leaders de classe de tous les temps, meilleure M.C.R. 
combinée, ainsi que meilleure M.C.R. parmi les troupeaux de 25 vaches et plus et 
meilleure M.C.R. parmi les troupeaux de 25 vaches ou moins en 2020. 

 
b) Nouveau concours All-Canadian 4-H 2021 – Le président fournit de l’information sur 

le nouveau concours des classes juniors et présente les lauréats de 2021. 
 
c) Codes de couleur – Un participant pose une question sur les codes de couleur, et 

on répond que la question de ces codes sera abordée lors de l’examen de la 
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seconde partie des statuts l’an prochain. Des discussions sont en cours à ce sujet. 
 
d) Congrès mondial de la Suisse Brune 2022 – Les membres sont invités à assister au 

congrès, qui aura lieu en octobre 2022 lors de la World Dairy Expo de Madison. 
Pour répondre à la question d’un participant, on précise que l’Association ne 
participera pas officiellement à cet événement, mais qu’on envisage de créer une 
affiche pour annoncer la nouvelle génétique canadienne.  

 
e) Commandite – On remercie Semex, le principal commanditaire, pour avoir aidé à 

organiser l’événement d’aujourd’hui.  
 
11. LEVÉE DE L’ASSEMBLÉE 
 
Tous les points ayant été abordés, le président propose de lever la séance.  
 
 Sur motion proposée par D. Rousseau et appuyée par I. Dupré, il est : 

RÉSOLU QUE l’assemblée générale annuelle de l’Association canadienne 
Suisse Brune et Braunvieh est levée. Motion adoptée. 

 
La séance est levée à 12 h 35. 
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COMPILATION ENGAGEMENT REPORT 
 
 

On the basis of information provided by management, we have compiled the statement of financial 
position of Canadian Brown Swiss and Braunvieh Association as at December 31, 2021 and the statements 
of operations and changes in net assets for the year then ended, and the note to the financial information 
which describes the basis of accounting applied in the preparation of the compiled financial information. 

 
Management is  responsible for  the  accompanying financial information, including the  accuracy and 
completeness of the underlying information used to compile it and the selection of the basis of accounting. 

 
We performed this engagement in accordance with Canadian Standard on Related Services (CSRS) 
4200, Compilation Engagements, which requires us to comply with relevant ethical requirements. Our 
responsibility is to assist management in the preparation of the financial information. 

 
We did not perform an audit engagement or a review engagement, nor were we required to perform 
procedures to verify the accuracy or completeness of the information provided by management. 
Accordingly, we do not express an audit opinion or a review conclusion, or provide any form of assurance 
on the financial information. 

 
Readers are cautioned that the financial information may not be appropriate for their purposes. 

 
 
 
 
 
 

Guelph, Ontario                                                                                     Chartered Professional Accountants 
February 23, 2022                                                                                             Licensed Public Accountants 
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COMPILATION ENGAGEMENT REPORT

On the basis of information provided by management, we have compiled the statement of financial
position of Canadian Brown Swiss and Braunvieh Association as at December 31, 2022 and the
statements of operations and changes in net assets for the year then ended, and the notes to the financial
information which describe the basis of accounting applied in the preparation of the compiled financial
information and other explanatory information. 

Management is responsible for the accompanying financial information, including the accuracy and
completeness of the underlying information used to compile it and the selection of the basis of accounting.

We performed this engagement in accordance with Canadian Standard on Related Services (CSRS)
4200, Compilation Engagements, which requires us to comply with relevant ethical requirements. Our
responsibility is to assist management in the preparation of the financial information.

We did not perform an audit engagement or a review engagement, nor were we required to perform
procedures to verify the accuracy or completeness of the information provided by management.
Accordingly, we do not express an audit opinion or a review conclusion, or provide any form of assurance
on the financial information.

Readers are cautioned that the financial information may not be appropriate for their purposes.

Guelph, Ontario Chartered Professional Accountants
March 2, 2023 Licensed Public Accountants

Page 3

 

Page 3 

 

 

RAPPORT DE MISSION DE COMPILATION 

Sur la base des informations fournies par la direction, nous avons dressé l’état de la situation financière 
de l’Association canadienne Suisse Brune et Braunvieh au 31 décembre 2022 ainsi que les états des 
résultats et de l’évolution de l’actif net de l’exercice terminé à cette date; les notes aux renseignements 
financiers décrivent la base comptable appliquée dans la préparation des renseignements financiers 
compilés et des autres renseignements explicatifs.  

La direction est responsable des renseignements financiers joints, y compris de l’exactitude et de 
l’exhaustivité des renseignements sous-jacents utilisés pour les compiler et du choix de la méthode 
comptable. 

Nous avons effectué cette mission conformément à la Norme canadienne de services 
connexes (NCSC) 4200, Missions de compilation, qui exige que nous nous conformions aux règles 
pertinentes de déontologie. Notre responsabilité est d’aider la direction à préparer les renseignements 
financiers. 

Nous n’avons pas effectué de mission d’audit ni de mission d’examen. Nous n’étions également pas 
tenus de mettre en œuvre des procédures aux fins de vérification de l’exactitude ou de l’exhaustivité des 
renseignements fournis par la direction. De ce fait, nous n’exprimons pas d’opinion d’audit ou une 
conclusion d’examen, ni ne fournissons aucune forme d’assurance sur les renseignements financiers. 

Les lecteurs doivent savoir que les renseignements financiers peuvent ne pas être appropriés pour eux. 

 
Guelph, Ontario Comptables professionnels agréés 
Le 2 mars 2023 Experts-comptables autorisés 
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STATEMENT OF FINANCIAL POSITION
AS AT DECEMBER 31, 2022

CANADIAN BROWN SWISS AND BRAUNVIEH ASSOCIATION

STATEMENT OF FINANCIAL POSITION

AS AT DECEMBER 31, 2022

2022 2021

A S S E T S
CURRENT

Cash $ 69,250 $ 68,963
Accounts receivable 3,124 1,552
Inventory   415 415
Prepaid expenses 500 0
Government remittances receivable 1,520 1,374

$ 74,809 $ 72,304

L I A B I L I T I E S

CURRENT
Accounts payable and accrued liabilities $ 13,154 $ 11,638

N E T   A S S E T S

Internally restricted, Braunvieh Promotional Levy Fund 126 126

Internally restricted, Brown Swiss Promotional Levy Fund 8,224 8,224

Unrestricted General Purposes 53,305 52,316
61,655 60,666

$ 74,809 $ 72,304

See notes to the financial information
Page 4

ÉTAT DE LA SITUATION FINANCIÈRE
POUR L’ANNÉE TERMINÉE LE 31 DÉCEMBRE 2021

 

Voir les notes afférentes aux renseignements financiers 
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ASSOCIATION CANADIENNE SUISSE BRUNE ET BRAUNVIEH 

ÉTAT DE LA SITUATION FINANCIÈRE 

AU 31 DÉCEMBRE 2022 

  2022 2021 
 

ACTIFS 
COURANT 

Encaisse    69 250 $   68 963 $  
Comptes débiteurs    3 124   1 552  
Inventaire    415   415  
Charges payées d’avance    500   0  
Remise du gouvernement    1 520   1 374  

   74 809 $   72 304 $  

PASSIF 

COURANT 
Comptes créditeurs et charges à payer    13 154 $   11 638 $  

ACTIFS NETS 

Restriction interne, fonds promotionnel Braunvieh    126   126  
Restriction interne, fonds promotionnel Suisse Brune    8 224   8 224  
Affaires générales sans restrictions   53 305   52 316  
   61 655   60 666  

   74 809 $   72 304 $ 
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STATEMENT OF CHANGES IN NET ASSETS
FOR THE YEAR ENDED DECEMBER 31, 2022

ÉTAT DE L’EVOLUTION DE L’ACTIF NET
POUR L’ANNÉE TERMINÉE LE 31 DÉCEMBRE 2022

CANADIAN BROWN SWISS AND BRAUNVIEH ASSOCIATION

STATEMENT OF CHANGES IN NET ASSETS 

FOR THE YEAR ENDED DECEMBER 31, 2022

Internally Internally
Restricted Restricted

Brown Swiss Braunvieh Unrestricted
Promotional Promotional General 2022 2021

NET ASSETS Levy Fund Levy Fund Purposes Total Total

Balance, beginning of year $ 8,224 $ 126 $ 52,316 $ 60,666 $ 51,034

Revenues 0 0 63,962 63,962 67,851

Disbursements 0 0 (62,973) (62,973) (58,219)

Balance, end of year $ 8,224 $ 126 $ 53,305 $ 61,655 $ 60,666

See notes to the financial information
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ASSOCIATION CANADIENNE SUISSE BRUNE ET BRAUNVIEH 

ÉTAT DE L’ÉVOLUTION DE L’ACTIF NET 

POUR L’ANNÉE TERMINÉE LE 31 DÉCEMBRE 2022 

 Restriction Restriction  
 interne, interne, 
 fonds fonds Affaires  
 promotionnel promotionnel générales Total Total 
ACTIFS NETS Suisse Brune Braunvieh sans restrictions 2022 2021 
 

Solde, début d’année  8 224 $   126 $   52 316 $   60 666 $   51 034 $  

Revenus   0   0   63 962   63 962   67 851  

Décaissements  0   0   (62 973)   (62 973)   (58 219)  

Solde, fin d’année  8 224 $   126 $   53 305 $   61 655 $   60 666 $ 
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STATEMENT OF OPERATIONS
FOR THE YEAR ENDED DECEMBER 31, 2022

CANADIAN BROWN SWISS AND BRAUNVIEH ASSOCIATION

STATEMENT OF OPERATIONS

FOR THE YEAR ENDED DECEMBER 31, 2022

Brown Swiss Braunvieh
Promotional Promotional General
Levy Fund Levy Fund Fund 2022 2021

REVENUES
Registrar $ 0 $ 0 $ 32,891 $ 32,891 $ 38,263
Membership revenue 0 0 23,980 23,980 23,555
Pedigrees 0 0 3,798 3,798 3,138
Classifications 0 0 2,036 2,036 2,216
Sponsorship 0 0 500 500 500
Sponsorship 0 0 357 357 0
Miscellaneous 0 0 170 170 44
Newsletter revenue 0 0 230 230 0
Promotional items 0 0 0 0 135

0 0 63,962 63,962 67,851

DISBURSEMENTS
Administrative fee 0 0 25,200 25,200 24,600
Registrar 0 0 14,942 14,942 17,357
Translation fees 0 0 5,190 5,190 3,161
Annual provincial levies 0 0 5,026 5,026 1,380
Newsletter expense 0 0 3,196 3,196 2,133
Office 0 0 2,204 2,204 1,702
Meetings 0 0 2,127 2,127 1,309
Professional fees 0 0 1,550 1,550 1,350
Quebec membership levies 0 0 1,130 1,130 1,210
Promotion 0 0 930 930 2,714
Insurance 0 0 875 875 875
National show 0 0 350 350 378
DNA 0 0 253 253 0
Telephone and internet 0 0 0 0 50

0 0 62,973 62,973 58,219

EXCESS OF REVENUES OVER

DISBURSEMENTS $ 0 $ 0 $ 989 $ 989 $ 9,632

See notes to the financial information
Page 6
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Voir les notes afférentes aux renseignements financiers 
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ASSOCIATION CANADIENNE SUISSE BRUNE ET BRAUNVIEH 

ÉTAT DES OPÉRATIONS 

POUR L’ANNÉE TERMINÉE LE 31 DÉCEMBRE 2022 

 Fonds Fonds 
 promotionnel promotionnel Fonds 
 Suisse Brune Braunvieh général 2022 2021 
 

REVENUS  
Registraire   0 $   0 $   32 891 $   32 891 $   38 263 $  
Revenu des adhésions   0   0   23 980   23 980   23 555  
Généalogies   0   0   3 798   3 798   3 138  
Classifications   0   0   2 036   2 036   2 216  
Commandites   0   0   500   500   500  
Commandites   0   0   357   357   0  
Divers   0   0   170   170   44  
Revenus du bulletin   0   0   230   230   0  
Articles promotionnels   0   0   0   0   135  
   0   0   63 962   63 962   67 851  

DÉCAISSEMENTS 
Frais administratifs   0   0   25 200   25 200   24 600  
Registraire   0   0   14 942   14 942   17 357  
Traduction   0   0   5 190   5 190   3 161  
Prélevés annuels provinciaux   0   0   5 026   5 026   1 380  
Dépenses du bulletin   0   0   3 196   3 196   2 133  
Bureau   0   0   2 204   2 204   1 702  
Réunions   0   0   2 127   2 127   1 309  
Frais professionnels   0   0   1 550   1 550   1 350  
Prélevés, adhésion Québec   0   0   1 130   1 130   1 210  
Promotion   0   0   930   930   2 714  
Assurance   0   0   875   875   875  
Exposition nationale   0   0   350   350   378 
ADN   0   0   253   253   0  
Téléphone et Internet   0   0   0   0   50  
   0   0   62 973   62 973   58 219  

EXCÉDENT DU REVENU SUR LES 
DÉCAISSEMENTS   0 $   0 $   989 $   989 $   9 632 $  

 
 

 

ÉTAT DES OPÉRATIONS
POUR L’ANNÉE TERMINÉE LE 31 DÉCEMBRE 2022
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CANADIAN BROWN SWISS AND BRAUNVIEH ASSOCIATION

NOTES TO THE FINANCIAL INFORMATION

FOR THE YEAR ENDED DECEMBER 31, 2022

    
1. NATURE OF BUSINESS

The association is incorporated under the provisions of the Agriculture Canada Livestock
Pedigree Act and is primarily involved in the development and the regulating of breeding Brown
Swiss dairy cattle and Braunvieh beef cattle in Canada.

2. BASIS OF ACCOUNTING

The basis of accounting applied in the preparation of the statement of financial position of
Canadian Brown Swiss and Braunvieh Association as at December 31, 2022, and the statement
of operations for the year then ended, is the historical cost basis and reflects cash transactions
with the addition of:

a) Accounts receivable based on services rendered during the year and considered collectible
subsequent to the year end

b) Government remittances receivable

c) Inventory is valued using the first-in, first-out (FIFO) method

d) Prepaid expenses pertain to future periods

e) Accounts payable and accrued liabilities based on expenses incurred during the year which
are paid subsequent to the year end

Page 7

 

ASSOCIATION CANADIENNE SUISSE BRUNE ET BRAUNVIEH 

VOIR LES NOTES AFFÉRENTES AUX RENSEIGNEMENTS FINANCIERS 

POUR L’ANNÉE TERMINÉE LE 31 DÉCEMBRE 2022 
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1.  NATURE DE L’ENTREPRISE 

L’Association est constituée en personne morale en vertu des dispositions de la Loi sur la 
généalogie des animaux administrée par Agriculture et Agroalimentaire Canada. Ses activités 
consistent principalement à encourager et à réglementer l’élevage des bovins laitiers Suisse 
Brune et des bovins de boucherie Braunvieh au Canada. 

2.  MÉTHODE COMPTABLE 

La méthode comptable appliquée dans la préparation de l’état de la situation financière de 
l’Association canadienne Suisse Brune et Braunvieh au 31 décembre 2022 et de l’état des 
opérations pour l’exercice terminé à cette date est la comptabilité au coût d’origine et tient 
compte des opérations de caisse ainsi que des éléments suivants : 

a) Comptes débiteurs établis selon les services rendus pendant l’année et considérés comme 
recouvrables après la fin de l’exercice; 

b) Remise du gouvernement; 

c) Inventaire évalué selon la méthode du premier entré, premier sorti (PEPS);    

d) Charges payées d’avance se rapportant à des périodes futures; 

e) Comptes créditeurs et charges à payer selon les dépenses engagées au cours de l’exercice 
et payées après la fin de l’exercice. 
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MEMBERSHIP / ADHÉSION DES MEMBRES :

$90*  Annual Membership / Cotisation annuelle

Free/ Gratuit New Member (10 free transfers within 3 years) / (10 transferts gratuits en 3 ans)

$45  New Member / Nouveau membre
  (10 free transfers within 3 years and voting privileges) / (10 transferts gratuits en 3 ans et les privilèges de vote)

$45  Supporter Member / Membre de soutien
  (receives newsletter) / (reçoit le bulletin d’information)

$25  Junior Member / Membre junior
  (up to 18 years of age) / (jusqu’à l’âge de 18 ans)

$25  Additional fee for non-member / Frais supplémentaires pour non-membre
  (charged on all items other than registration of 50% or less purity)
  (tous les services facturés autres que l’enregistrement d’animaux avec 50 % de pureté ou moins)

* plus $10.00 for Québec Members   /  *plus 10 $ pour les membres du Québec

REGISTRATION / ENREGISTREMENT 

$17  0 to 3 months / 0 à 3 mois

$25  3 to 6 months / 3 à 6 mois

$50  6 to 12 months / 6 à 12 mois

$70  12 to 24 months / 12 à 24 mois

$100  24 months and over* / 24 mois et plus*

$18  Braunvieh under 12 months / Braunvieh moins de 12 mois

$40  Braunvieh 12 to 24 months / Braunvieh 12 à 24 mois

$80  Braunvieh over 24 months* / Braunvieh plus de 24 mois*

$11  Animals 50% Purity or Less / Animaux avec 50 % de pureté ou moins

$20  Registration of Imported Animal / Enregistrement d’un animal importé

*1	in	10	animals	over	24	months	require	DNA	or	genotype	for	parentage	verification	 	 	
*1	animal	sur	10	âgé	de	plus	de	24	mois	doit	subir	un	test	d’ADN	ou	de	génotype	pour	une	vérification	de	la	parenté	

TRANSFER / TRANSFERT

$25  Ownership Transfer / Transfert de propriété

$10  Bulk Transfer (15+ animals) / Transfert en bloc (15+ animaux)

$10  Transfer within Family / Transfert à l’intérieur d’une famille

$250  Whole Herd Transfer / Transfert de l’ensemble du troupeau 
  (no reprinting of registration papers) / (pas de réimpression des documents d’enregistrement)

$500  Whole Herd Transfer / Transfert de l’ensemble du troupeau 
  (registration papers printed) / (Documents d’inscription imprimé)

2021 FEE SCHEDULE / LISTE TARIFAIRE
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EMBRYO REGISTRY WORK / TRAVAIL EN VUE DE L’ENREGISTREMENT D’EMBRYONS

$19  Embryo Flush Certificate / Certificat de récolte d’embryons

 
$10  Transfer of Embryo / Transfert d’embryon

$50  Max Charge per Flush / Coût maximum par récolte

OTHER FEES / AUTRES FRAIS 

$22  Registration of Lease / Enregistrement du bail

$17  Duplicate and New Certificate / Duplicata et nouveau certificat

$22  Registration of Prefix / Enregistrement du préfixe

$22  Transfer of Prefix / Transfert du préfixe

$22  Registration of Tattoo Letters / Enregistrement de lettres de tatouage

$22  Transfer of Tattoo Letters / Transfert des lettres de tatouage

$50  DNA Certificate / Certificats d’ADN

$7  Levy Genomic Testing (SNP) / Prélèvement de testage génomique (SNP)

$20  Extended Pedigree – 3 gen / Certificat généalogique – 3 générations

$25  Extended Pedigree – 4 gen / Certificat généalogique – 4 générations

$10  Rush Service / Service urgent 

$25  Star Brood Cow / Vache Étoile de la race 

$30  All Canadian / All-Canadian
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2023 RESOLUTIONS / PROPOSITIONS DE RÉSOLUTIONS
RESOLUTION 1: OCS WHITE SPOTS

• Whereas more and more purebred animals have white spots on their coats;

• Whereas an “OCS” (off-colour spot) white spot should be recorded in the Herdbook without affecting the purity of 
the animal;

• Whereas many breeders fail to provide such information;

• Whereas the means of transmission is not clearly defined.

Be it resolved to ask Brown Swiss Canada and Lactanet to add the OCS information to the animal at the time of 
classification or milk recording, and that an annual statistical follow-up be done.

Presented by the Quebec Brown Swiss Club

____________________________________________________________________________________________________________

RÉSOLUTION 1 : TACHES BLANCHES OCS

• Considérant que de plus en plus de sujets de lignées pures démontrent un pelage avec des taches blanches;

• Considérant qu’une tache blanche « OCS » doit être enregistrée dans le livre généalogique sans affecter la pureté 
d’un animal;

• Considérant que plusieurs éleveurs omettent de fournir une telle information;

• Considérant que le mode de transmission n’est pas clairement défini.

Il est proposé de demander à Brown Swiss Canada et Lactanet, que lors de la classification ou du contrôle laitier 
que l’information OCS soit ajoutée à l’animal et qu’un suivi statistique annuel soit fait.

Présenter par le Club Brown Swiss du Québec
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2021-2022 STATISTICS / STATISTIQUES

Classification

Year
EX VG GP G F

Total
# % # % # % # % # %

2022 111 10.9% 328 32.2% 484 47.5% 96 9.4% 0 0.0% 1019

2021 121 10.9% 345 31.2% 493 44.5% 144 13.0% 4 0.4% 1107

2020 105 9.8% 314 29.3% 528 49.2% 120 11.2% 6 0.6% 1073

2019 132 11.3% 370 31.6% 535 45.7% 130 11.1% 4 0.3% 1171

2018 146 11.3% 422 32.6% 566 43.7% 156 12.0% 6 0.5% 1296

2017 118 9.2% 402 31.3% 625 48.7% 136 10.6% 2 0.2% 1283

2106 120 9.7% 387 31.1% 557 44.8% 175 14.1% 4 0.3% 1243

2015 111 8.3% 384 28.9% 608 45.7% 216 16.2% 11 0.8% 1330

2014 99 7.5% 376 28.4% 627 47.4% 209 15.8% 12 0.9% 1323

2013 90 6.9% 392 30.1% 597 45.8% 215 16.5% 9 0.7% 1303

2012 79 6.2% 341 26.6% 588 45.8% 268 20.9% 8 0.6% 1284

2011 85 6.4% 333 25.1% 648 48.9% 251 18.9% 8 0.6% 1325

No. of 
Records /

No. de 
relevés

Milk / 
Lait

Fat / 
Matière grasse

Protein / 
Protéine

BCA / 
MCR

kg kg % kg % Milk / Lait
Fat / 

Matière 
grasse

Protein / 
Protéine

2021 1,447 8,917 377 4.24% 317 3.56% 233 244 236

2020 1,456 8,781 371 4.24 312 3.56 229 241 233

2019 1,535 8,982 378 4.22 318 3.55 234 245 237

2018 1,643 8,777 371 4.23 309 3.53 227 239 229

2017 1,815 8,794 369 4.20 306 3.49 227 237 227

2016 1,798 8,742 363 4.16 306 3.50 226 233 226

2015 1,763 8,496 355 4.19 296 3.49 222 230 221

2014 1,731 8,401 351 4.20 293 3.49 218 227 217

2013 1,796 8,465 351 4.17 296 3.51 219 226 218

2012 1,883 8,258 340 4.14 289 3.51 213 218 213

Brown Swiss / Suisse Brune 2012 - 2021 (Source: Agriculture and Agri-Food Canada / Agriculture et Agroalimentaire Canada) BCA: Breed Class 
Average / MCR: Moyenne de la classe de la race.

Average Production by Breed based on Official - Supervised Records in Canada /
Production moyenne par race basée sur les relevés officiels – supervisés au Canada Suisse Brune

Average Production by Breed / Production moyenne par race
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2022 HERDBOOK ACTIVITY / ACTIVITÉ DU LIVRE GÉNÉALOGIQUE

Year

Registrations Transfers Members

Braunvieh Dairy Braunvieh Dairy
Annual Junior Life

Non-Pure Pure Non-Pure Pure Non-Pure Pure Non-Pure Pure

2011 1 155 479 1002 0 18 24 238 246 1 6

2012 0 91 493 1024 0 15 63 209 230 2 6

2013 1 109 438 993 0 27 55 1121 241 2 6

2014 2 117 348 949 0 31 16 231 215 3 4

2015 1 153 428 1174 0 18 37 475 237 4 5

2016 1 98 299 933 0 16 62 488 248 2 4

2017 2 106 398 962 0 35 49 244 240 0 0

2018 0 60 366 1071 0 5 69 312 245 2 4

2019 1 48 223 1093 1 44 54 439 249 2 5

2020 16 39 259 1025 6 12 20 184 244 0 4

2021 5 85 344 1027 2 56 20 157 259 1 4

2022 6 94 230 863 0 49 9 174 262 1 4

Province

Registrations

Braunvieh Dairy

Non-Pure Pure Non-Pure Pure

M F M F M F M F

Ontario 82 3 263

Manitoba 1 5 3 89

Saskatchewan 7 2 2

Alberta 1 13 59 9 4

British 
Columbia 5 5 10 19 2 56

Quebec 105 5 389

New Brunswick 34

Nova Scotia 4 12

Prince Edward 
Island 3 1

Newfoundland

Total 0 6 18 76 1 229 13 850

Transfers

Braunvieh Dairy

Non-Pure Pure Non-Pure Pure

M F M F M F M F

91

4 24

3 15 1 2

3 1 1 2

8 2 64

1 6

2

2

0 0 7 42 0 9 5 169

Members

Annual Junior Life

77 1 3

10

3

25

16

118 1

5

7

1

262 1 4

CANADA

#ANIMAL REGISTERED (Purebred & Percentage)

FROM A.I. SIRES FROM EMBRYO 
TRANSFERS

EXPORT OF LIVE 
ANIMALS

Brown Swiss 1062 17 5

Braunvieh 42 8



Canadian Brown Swiss
Canadienne Suisse Brune

A CLASS OF THEIR OWN | UNE CLASSE À PART ENTIÈRE

Eloc Wagor Kandid
EX-95-3E-USA/95MS
7-04 365 days 12379 kgs 661F 5.4% 504P 4.1%
7-04 365 days 27291 lbs 1457F 5.4% 1111P 4.1%
Grand Champion Eastern National 2014
Grand Champion WDE 2014
Grand Champion Southeast National 2015
2X All American, RAWF Grand Champion 2012
Dam of Kingsman @ New Generation Genetics

Brown Heaven J Fancy-ET
EX-91-2E-CAN/94MS
4-10 305 days 14296 kgs 710F 5.0% 504P 3.5%
4-10 365 days 35470 lbs 1753F 4.9% 1276P 3.6%
Nominated All American & Production Award
1X All Canadian & 1X Reserve All Canadian
Dam of First Choice @ New Generations Genetics

Nor Bella Paul Eve
EX-95-3E-CAN/95MS
8-01 305 days 17011 kgs 786F 4.6% 562P 3.3%
8-01 365 days 42690 lbs 2002F 4.7% 1435P 3.4%
All American & All Canadian Jr 3Yr
Dam of Easton @ Select Sires
Former #1 LPI cow

Brown Heaven Glenn Fantasy
EX-97-2E-CAN/97MS
5-11 305 days 14287 kgs 651F 4.6% 474P 3.3%
5-11 365 days 35556 lbs 1658F 4.7% 1208P 3.4%
WDE Grand Champion 2015-2016
4X All American, 5X All Canadian
RAWF Grand Champion 2013
Dam of Famous @ ST Genetics, Winning Formula
and Fast & Furious @ New Generations Genetics

Gubelman Brookings Katie
EX-94-3E-CAN/94MS
4-06 305 days 15335 kgs 646F 4.2% 553P 3.6%
4-06 365 days 37686 lbs 1607F 4.3% 1380P 3.7%
Grand Champion at Hanover Fair 2017
Grand Champion at Kincardine Fair 2017
Reserve Grand Champion at Hanover Fair 2019
Dam(s): EX-2E, VG-88 former #1 LPI cow, former #1 
LPI cow, VG-87 former #1 LPI cow, EX-90
Dam of Kingsley @ Swissgenetics

High Beam Biver Glamour
EX-91-CAN/90MS
4-09 305 days 13122 kgs 530F 3.8% 448P 3.4%
4-09 322 days 30234 lbs 1168F 3.9% 1038P 3.4%
Hon. Mention Intermediate Champion WDE 2019
All American Sr 2 Yr Old 

Efficient On Many Levels

Performante plusieurs niveaux

Excellent return on investment per Kg of fat! (ratio kg F/kg P)

Excellent revenu par Kg de gras! (ratio kg G/kg P)

Strong legs and great longevity (50% BS have 3+ calves)

Membres solides et très bonnes longévité (50 % BS 3e veau +)

Easy calving and fertility (97.5 % easy calving, good calving intervals)

Facilité de vêlage et de fertilité (97,5 % vêlage facile, de bons intervales)

Resistance to heat stress
Résistance au stress thermique

Excellent feed efficiency
Excelle au niveau du lait fourrager

Cows with good milking temperaments, that are very docile, 
affectionate and curious
Des vaches calmes à la traite, dociles, très affectueuses et très 
curieuses

Quality milk (70% A2A2) 
Kappa Casein
Un lait de qualité (70 % du cheptel A2A2)
Kappa Casein

Adapts to Every Environment

Adaptation a tous les environments

Its adaptability allows it to adjust milk production 
Sa faculté d’adaptation lui permet d’ajuster parfaitement la 
production laitière aux ressources alimentaires

Ideal for organic farming 
Idéale pour une régie biologique

An ideal mix... both in cohabitation and in crossbreeding with 
Holsteins
Un mixte idéal... tant en cohabitation qu’en croissement avec la 
Holstein

Canadian Brown Swiss and Braunvieh Association / Association Canadienne Suisse Brune et Braunvieh
www.browncow.ca    519-756-4720   brownswiss@holstein.ca  


